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BÁO CÁO
THANH TRA CHUYÊN NGÀNH
A. Khái quát chung tình hình nhà trường 
1. Tình hình chung 

Trư​ờng Tiểu học Hoàng Lâu nằm ở phía Tây nam của huyện Tam Dương. Trường được tách ra từ trường trung học cơ sở Hoàng Lâu năm 1994 theo Quyết định số 186/QĐ-CT của Chủ tịch UBND huyện Tam Đảo ngày 24 tháng 9 năm 1994. Từ những ngày đầu mới chia tách, cơ sở vật chất phục vụ dạy và học của nhà trường còn nhiều khó khăn. Nhà trường chỉ có 12 phòng học, sân chơi bãi tập chưa đạt tiêu chuẩn, các phòng chức năng chưa có. Sau 22 năm xây dựng và phát triển, nhà trường đã có một cơ ngơi khá khang trang. Cơ sở vật chất của nhà trường được hoàn thiện theo tiêu chí của trường chuẩn Quốc gia và được Sở Giáo dục và Đào tạo cấp Bằng công nhận lại trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 tháng 12 năm 2013.
Năm học 2013-2014, nhà trường đạt Danh hiệu Tập thể LĐXS, UBND tỉnh tặng bằng khen.
Năm học 2014-2015, nhà trường đạt Danh hiệu Tập thể LĐTT.

Năm học 2015- 2016, nhà trường đạt Danh hiệu Tập thể LĐXS.
- Qui mô lớp, học sinh năm học 2016-2017

	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	Sĩ số bình quân
	Ghi chú

	Lớp 1
	4
	138
	34,5
	

	Lớp 2
	4
	124
	31
	

	Lớp 3
	5
	162
	32,4
	

	Lớp 4
	4
	135
	33,7
	

	Lớp 5
	4
	133
	33,2
	

	TS
	21
	692
	32,9
	


 - Đội ngũ:

Tổng số: 36 người (BC: 24, HĐ: 10, Tăng cường 02), trong đó: QL: 02; GV: 29 (BC: 20, HĐ: 07, Tăng cường: 02); NV: 5 (BC: 02, HĐ: 03)
2. Thuận lợi

- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm sát sao của đảng ủy, chính quyền địa phương.

- Phụ huynh học sinh bước đầu đã quan tâm và ủng hộ các phong trào của nhà trường.

- Nhà trường có một tập thể đoàn kết, nhất trí cao. Một số giáo viên có trình độ tay nghề vững và rất tâm huyết với nghề.

       3. Khó khăn, hạn chế


- Xã Hoàng Lâu là một xã thuần nông nên điều kiện kinh tế, xã hội của địa phương chưa phát triển mạnh. Do đó việc đầu tư cơ sở vật chất cho nhà trường còn hạn chế.

- Cơ sở vật chất trường, lớp hiện rất thiếu và không đồng bộ.


- Nhà trường còn thiếu nhiều giáo viên biên chế do đó ảnh hưởng lớn đến chất lượng giáo dục.
B. Nội dung thanh tra cụ thể

I. Tổ chức và hoạt động của nhà trường

1. Ban hành văn bản quản lý nội bộ

Căn cứ vào các văn bản hướng dẫn hiện hành, BGH nhà trường đã ban hành các văn bản quản lý nội bộ, cụ thể:
Căn cứ vào hệ thống văn bản hướng dẫn của cấp trên, BGH đã ban hành các văn bản quản lý nội bộ. Cụ thể:

- Nội quy học sinh, nội quy phòng thư viện, thiết bị.


- Quy chế làm việc


- Quy chế ứng xử văn hóa


- Quy chế chi tiêu nội bộ


- Quy chế thực hiện dân chủ và xây dựng các kế hoạch chỉ đạo các nhiệm vụ kịp thời, có tính khả thi.
2. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật

- Nhà trường luôn triển khai các văn bản chỉ đạo của các cấp về phổ biến, giáo dục pháp luật.
- Nhà trường luôn chỉ đạo công tác chỉ đạo và thực hiện của nhà trường về phổ biến, giáo dục pháp luật. 

3. Xây dựng bộ máy tổ chức nhà trường 
- Lớp, tổ học sinh: Học sinh toàn trường được tổ chức thành 18 lớp; lớp có sĩ số cao nhất là 35 học sinh, lớp có sĩ số ít nhất là 29 em; mỗi lớp có 1 lớp trưởng, 2 lớp phó, được phân chia thành các tổ có 1 tổ trưởng, 1 tổ phó theo đúng quy định tại Điều lệ trường tiểu học.

- Ban giám hiệu: Trường có 01 Hiệu trưởng, 01 Phó hiệu trưởng được bổ nhiệm theo đúng quy định, đảm bảo số lượng theo quy định.

- Hội đồng trường: được thành lập theo Quyết định số 296/QĐ-PGD&ĐT   ngày 30/12/2015 của trưởng phòng GD&ĐT Tam Dương; Hội đồng trường có 09 thành viên đảm bảo cơ cấu theo quy định; Hội đồng trường có 01 Chủ tịch, 01 TK được bầu theo quy định.

- Tổ chuyên môn: 

+ Trường có 03 tổ chuyên môn là Tổ 1; Tổ 2-3; Tổ 4-5 .
+ Mỗi tổ chuyên môn có 01 tổ trưởng, 01 tổ phó được bổ nhiệm theo Quyết định số 02/QĐ-THHL ngày 30/7/2016 của Hiệu trưởng.

- Tổ văn phòng: có 01 tổ trưởng được bổ nhiệm theo Quyết định số 02/QĐ-THHL ngày 30/7/2016 của Hiệu trưởng. 

- Các Hội đồng khác trong nhà trường:

+ Hội đồng Thi đua khen thưởng, kỷ luật được thành lập theo Quyết định số 06/QĐ-THHL ngày 29 tháng 8 năm 2016; Hội đồng có 12 thành viên, đảm bảo cơ cấu theo đúng Điều lệ trường tiểu học.

- Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam và các đoàn thể khác:

+ Chi bộ Đảng có 20 đảng viên, trong đó CBQL: 02; GV: 16; NV: 02;

+ Các đoàn thể khác trong nhà trường gồm có: Công đoàn có 24 thành viên; Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh có 08 đoàn viên; Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh  có 268 đội viên.
4. Thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục
4.1. Công khai tài chính

a) Tình hình tài chính của cơ sở giáo dục
Quy trình thực hiện: thực hiện quy chế công khai tài chính theo Quyết định số 192/2004/QĐ-TTg ngày 16 tháng 11 năm 2004 của Thủ tướng Chính phủ và theo Thông tư số 21/2005/TT-BTC ngày 22 tháng 3 năm 2005 của Bộ Tài chính; Thực hiện niêm yết các biểu mẫu công khai dự toán, quyết toán thu chi tài chính theo hướng dẫn của Thông tư số 21/2005/TT-BTC ngày 22 tháng 3 năm 2005 của Bộ Tài chính.

Hồ sơ tài chính: Nhà trường có đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên, triển khai áp dụng kịp thời vào đơn vị; hồ sơ tài chính luôn được cập nhật số liệu, các chứng từ thu chi đầy đủ.
b) Các khoản thu khác từ người học 

- Quy trình thu
Nhà trường thực hiện theo Thông tư 55/2011/TT-BGD&ĐT ngày 22/11/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh; Hướng dẫn số 226/SGD&ĐT-KHTC, ngày 09 tháng 8 năm 2013 của Sở GD&ĐT Vĩnh Phúc về việc hướng dẫn các khoản thu trong nhà trường; Văn bản số 335/SGDDT-KHTC, ngày 13 tháng 4 năm 2015  hướng dẫn thực hiện mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng các khoản phí, lệ phí theo Nghị quyết số 158/2014/NQ-HĐND của HĐND tỉnh Vĩnh Phúc; Văn bản số 1239/SGDĐT-KHTC ngày 06/9/2016 của Sở GD&ĐT Vĩnh Phúc về việc hướng dẫn các khoản thu trong nhà trường năm học 2016-2017; Văn bản số 405/PGDĐT-KHTC ngày 16/9/2015 của Phòng GD&ĐT Tam Dương về việc hướng dẫn các khoản thu trong nhà trường, năm học 2015-2016; Văn bản số 469/PGD&ĐT ngày 13/10/2015 của Phòng GD&ĐT Tam Dương về việc rà soát quy trình triển khai thực hiện các khoản thu trong nhà trường.
c) Các khoản chi theo từng năm học 
Đảm bảo chi trả đầy đủ và kịp thời các khoản chi lương, chi bồi dưỡng chuyên môn, chi hội họp, hội thảo, tập huấn trong và ngoài tỉnh, huyện; 
Mức thu nhập hàng tháng của giáo viên và cán bộ quản lý (mức cao nhất: 8.734.500 đồng, mức bình quân: 5.549.000 đồng; mức thấp nhất: 2.666.000 đồng); 
d) Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hàng năm về trợ cấp đối với người học thuộc diện được hưởng chính sách xã hội
Số học sinh được hỗ trợ chi phí học tập: 12 HS; tổng kinh phí hỗ trợ: 9.750.000 đồng.
Số học sinh được trợ cấp khác: 0; tổng kinh phí trợ cấp khác: 0 đồng.
4.2. Công khai về chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế

a) Công tác tuyển sinh: số học sinh tuyển sinh 6 tuổi vào lớp 1 năm học 2016-2017 là: 138 học sinh, đạt 100% (trong đó, trong xã: 131, xã ngoài: 04, huyện ngoài: 02, tỉnh ngoài: 01).
Năm học 2016-2017, nhà trường đang thực hiện chương trình giáo dục tiểu học.
Chất lượng giáo dục đạt được tính đến thời điểm 30/11/2016 (theo biểu đính kèm)
Số học sinh học 2 buổi/ngày: 692/692 = 100%.

Có 06 học sinh khuyết tật học hòa nhập.

Số học sinh chia theo lớp và độ tuổi:
	Độ tuổi
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	Ghi chú

	
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	

	6
	138
	62
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	124
	58
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	162
	74
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	132
	60
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	1
	
	132
	63
	

	11
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	

	>11
	
	
	
	
	
	
	1
	0
	
	
	

	Cộng
	138
	62
	124
	58
	162
	74
	135
	61
	133
	64
	


          Số học sinh ăn bán trú: 276 học sinh = 39,8%
b) Xây dựng trường chuẩn quốc gia

Nhà trường đã đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 năm 2003. Kế hoạch phấn đấu xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ 2 vào năm 2018.
c) Kiểm định chất lượng giáo dục

    Công tác kiểm định chất lượng được tiến hành thường xuyên. Ngay từ đầu năm học, nhà trường tiến hành xây dựng kế hoạch và phân công các nhóm thu thập thông tin minh chứng để đánh giá từng tiêu chí đúng với thực tế.
4.3. Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục

a) Cơ sở vật chất
+ Tổng diện tích nhà trường 17.640 m2, nhà trường đã có GCNQSDĐ số CT02195 ngày 31/12/2010 của Giám đốc sở Tài nguyên môi trường tỉnh Vĩnh Phúc, đạt trung bình 25,5m2/HS (trong đó diện tích sân chơi 3500m2, chiếm 19,8% diện tích toàn trường).


+ Số lượng, chất lượng CSVC

 Trường hiện có 21 phòng học (trong đó có 16 phòng kiên cố, 05 phòng bán kiên cố); diện tích mỗi phòng học 54 m2.

Khối phòng phục vụ học tập: nhà trường có 01 phòng Tin học, diện tích 24 m2; 01phòng thư viện +Thiết bị diện tích: 54m2.
(Do thiếu phòng học nên nhà trường đã sử dụng phòng thiết bị làm phòng học).

Khối phòng phục vụ quản lý, văn phòng: Có: 07 phòng làm việc (01Văn phòng, 01 phòng Hiệu trưởng, 01phòng Hiệu phó, 01 phòng Y tế, 01 phòng Kế toán và Thủ quỹ dùng chung, 01 phòng chờ GV, 01 phòng Đoàn- Đội)

Khu vệ sinh: có 02 khu diện tích 36 m2 (01 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, 01cho học sinh);

Sân chơi, bãi tập: Trường có sân chơi, bãi tập 3500 m2;

Có 02 nhà để xe (01 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, 01 cho học sinh)

Nhà trường có cổng trường, có hệ thống cây xanh cây bóng mát đảm bảo tiêu chí xanh – sạch – đẹp.  
Thiết bị dạy học: Tổng toàn trường có 486 bộ thiết bị được cấp phát theo danh mục dùng chung; Bình quân đạt 0,8 bộ/HS.


+ Việc bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất kỹ thuật


Nhà trường có kế hoạch sửa chữa, bảo quản CSVC phục vụ giảng dạy và học tập theo định kỳ và khi xảy ra sự cố.
b) Về đội ngũ 

Năm học 2016-2017, toàn trường có:

+ Tổng số CBQL,GV,NV là 36 người, trong đó CBQL: 02; GV: 29 (trong đó hợp đồng là: 07, tăng cường: 02); chia theo chuyên môn: Giáo viên văn hóa: 22; giáo viên chuyên ngành: 07 (01 ÂN, 02 MT, 01TD, 03 T.A); 

+ Tỷ lệ giáo viên trong biên chế và hợp đồng là 20/29 = 68,9%; 

+ Số lượng nhân viên là: 05, trong đó: (KT: 01, Y tế: 01, Khác: 01, Thư viện- thiết bị: 01, Bảo vệ: 01)
+ Tổng số CBQL, GV đạt trình độ trên chuẩn là 100%. (Biểu mẫu đính kèm)
5. Công tác kiểm tra nội bộ và việc thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường.
- Đơn vị xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ:

Nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ mang tính tổng thể các nội dung và hoạt động của năm học. Các nội dung được triển khai đúng thời gian và kế hoạch đã xây dựng.

          - Việc kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo 

Kết quả (Biểu đính kèm)
- Về hồ sơ lưu công tác kiểm tra nội bộ: 

Nhà trường đã lưu đầy đủ hồ sơ công tác kiểm tra nội bộ của đơn vị.
* Tồn tại:

Còn thiếu một số phòng học và phòng chức năng. Phòng học cấp 4 chưa đảm bảo.

Máy tính đã hỏng nhiều, hiện tại không đảm bảo phục vụ cho việc học tập của học sinh.
II. Thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học 
1. Thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học và đồ chơi trẻ em

1.1. Thực hiện quy chế chuyên môn
1.1.1. Các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định
a) Hồ sơ của giáo viên
100% giáo viên có đủ hồ sơ sổ sách theo quy định tại công văn số 1010/SGD&ĐT-GDTH ngày 08/9/2011 của sở GD&ĐT Vĩnh Phúc. Gồm:
- Sổ theo dõi chất lượng giáo dục 
- Giáo án


- Sổ ghi chép sinh hoạt chuyên môn và dự giờ


- Sổ chủ nhiệm


- Sổ hội họp
          - Lịch báo giảng
         b) Hồ sơ của học sinh
100% học sinh có đủ SGK và đồ dùng học tập theo quy định.

  
1.1.2. Thực hiện nhiệm vụ của tổ chuyên môn 
Căn cứ vào kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường, các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện các nhiệm vụ kịp thời; thực hiện sinh hoạt chuyên môn định kỳ đúng quy định. Hồ sơ, sổ sách của tổ chuyên môn được cập nhật thường xuyên, trình bày tương đối khoa học.

1.2. Tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục
1.2.1. Tổ chức thực hiện các chương trình giáo dục
100% số lớp thực hiện chương trình bắt buộc của Bộ GD&ĐT, thực hiện dạy  TA từ khối 3 đến khối 5. Nhà trường chỉ đạo tổ chức tốt các hoạt động giáo dục NGLL nhằm thực hiện tốt mục tiêu giáo dục toàn diện cho HS.
1.2.2. Chất lượng giảng dạy của GV 
100% GV thực hiện tương đối tốt việc đổi mới phương pháp giảng dạy, phát huy tính chủ động tích cực của học sinh, lấy học sinh làm trung tâm.


Việc kiểm tra, đánh giá, xếp loại HS được thực huện theo Thông tư 22/2016/TT-BGD&ĐT.
     
1.2.3. Kết quả lên lớp, xét hoàn thành chương trình tiểu học của 03 năm học liền kề
	Năm học
	TSHS
	Số HS được lên lớp
	Số HS HTCTTH
	Ghi chú

	
	
	TS
	%
	TS
	%
	

	2013 - 2014
	567
	459
	100
	108
	100
	

	2014 - 2015
	621
	520
	100
	101
	100
	

	2015 – 2016
	653
	548
	100
	105
	100
	


    
 1. 2.4. Kiểm định chất lượng giáo dục
Công tác kiểm định chất lượng được tiến hành thường xuyên. Ngay từ đầu năm học, nhà trường tiến hành xây dựng kế hoạch và phân công các nhóm thu thập thông tin minh chứng để đánh giá từng tiêu chí đúng với thực tế của nhà trường.
       
1.2.5. Kết quả các hoạt động giáo dục khác 
Nhà trường làm tốt công tác giáo dục kỹ năng sống cho HS thông qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp, lồng ghép vào trong các tiết chào cờ đầu tuần, các giờ sinh hoạt lớp để giáo dục KNS cho học sinh.

Kết hợp cùng TTHTCĐ xã trong công tác xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời.

    
 1.3. Việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục và thiết bị dạy học và đồ chơi trẻ em

1.3.1. Việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục
Quản lý và chỉ đạo việc sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục tương đối hiệu quả. CB phụ trách thư viện có đầy đủ sổ sách theo dõi quản lý và sử dụng của GV.

         1.3.2. Việc quản lý, sử dụng thiết bị dạy học và đồ chơi trẻ em
Nhà trường chỉ đạo quản lý và sử dụng triệt để các thiết bị dạy học và các phòng học bộ môn hiện có, đồ dùng tự làm
* Tồn tại 

- Hiện tại nhà trường có phòng thư viện và phòng thiết bị nhưng do diện tích chưa đảm bảo so với thực tế nên việc sắp xếp SGK, các tài liệu tham khảo, đồ dùng TBDH chưa được khoa học.

- Đồ dùng dạy học tự làm còn ít.

  
2. Thực hiện quy chế tuyển sinh, quản lý, giáo dục người học và các chế độ, chính sách đối với người học 
2.1. Thực hiện quy chế tuyển sinh
2.1.1. Kế hoạch chỉ tiêu việc tổ chức tuyển sinh theo quy chế

Nhà trường đã làm tốt công tác tuyển sinh vào lớp 1 năm học 2016- 2017 theo đúng kế hoạch của Phòng GD&ĐT. Số học sinh tuyển được 138 học sinh  đạt tỷ lệ 100%.

       2.2. Quản lý, giáo dục người học


2.2.1. Quản lý, giáo dục người học thông qua chương trình giáo dục của Bộ GD&ĐT quy định

Nhà trường triển khai thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục của Dộ GD&ĐT quy định.

2.2.2. Quản lý, giáo dục người học thông qua các hoạt động ngoại khóa, hoạt động ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp, giáo dục giới tính.


Nhà trường giao cho Đoàn TNCSHCM kết hợp với Liên đội tổ cức tốt các hoạt động ngoại khóa chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn như: tổ chức thi văn nghệ chào mừng ngày 20/11; thi  văn nghệ, các trò chơi dân gian chào mừng ngày thành lập Đoàn TNCSHCM 26/3.
     III. Công tác xã hội hóa giáo dục, quản lý dạy thêm, học thêm
1. Công tác xã hội hóa giáo dục
Nhà trường tích cực tham mưu với địa phương về đầu tư cơ sở vật chất và các điều kiện phục vụ cho dạy và học. 

 Công tác tham mưu với các cấp đã thu được những kết quả bước đầu. Đó là: Cơ sở vật chất của nhà trường đã được đầu tư, tu bổ từng bước đã đáp ứng được yêu cầu dạy và học trong nhà trường.

Công tác vận động xã hội hóa giáo dục của nhà trường trong những năm qua đã được PHHS đồng tình ủng hộ. Kết quả trong 2 năm học 2014- 2015 và 2015- 2016 PHHS đã ủng hộ nhà trường để tăng cường CSVC. 

         - Hồ sơ thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục trong 2 năm học gần đây đã được lưu trữ đầy đủ đảm bảo tính chính xác.
- Kết quả công tác xã hội hóa giáo dục trong 2 năm gần đây (năm học 2014-2015 và 2015-2016) đã làm được các hạng mục tăng cường CSVC: Kỳ đài; Thay mái nhà cấp 4 làm phòng học do thiếu lớp; Đổ bê tông sân chơi; Thay mới hệ thống cửa sổ, cửa đi khu phòng học cấp 4, Thay mới hệ thống quạt trần cho các phòng học khu nhà lớp học 2,3 và khu phòng học cấp 4 trị giá 309.000.000 đ.
2. Công tác quản lý dạy thêm, học thêm của nhà trường
Từ năm học 2014-2015 đến nay, do thực hiện thông tư 30/2014 và các chỉ thị của ngành về cấm dạy thêm, học thêm nên nhà trường không tổ chức các hoạt động dạy thêm, học thêm.
IV. Các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục; chấp hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục
1. Đội ngũ giáo viên 
Tổng số GV đến thời điểm hiện tại nhà trường có 29 GV, đảm bảo triển khai kế hoạch dạy và học đã đề ra nhưng cũng bộc lộ một số hạn chế như: thiếu nhiều GV biên chế, nhiều GV hợp đồng không ổn định về chất lượng dạy và học; số lượng GV chưa đủ và chưa đồng bộ.
2. Kinh phí
Nhà trường đã điều hành nguồn kinh phí phục vụ thiết thực cho các hoạt động dạy và học của nhà trường.  

3. Cơ sở vật chất kỹ thuật
3.1. Số lượng, chất lượng về CSVC
- Phòng học: Tổng số có 21 phòng (16 phòng kiên cố; 05 phòng cấp 4);

- Phòng chức năng: Tổng số 08 phòng

- Phòng bộ môn: 03 phòng

- Sân chơi, bãi tập: 3500.000 m2
- Khu vệ sinh: 02 khu = 36 m2
- Khu nhà để xe cho GV,HS: 02 nhà = 265 m2
- Giếng khoan: 03 giếng đảm bảo nguồn nước phục vụ sinh hoạt cho HS và GV.

- Nhà trường đã có hệ thống cổng trường, tường rào và hệ thống cây xanh đảm bảo tiêu chí xanh-sạch- đẹp.
3.2. Thủ tục pháp lý về quyền sử dụng đất
- Nhà trường hiện có diện tích đất sử dụng: 17.640 m2, đã có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất. BQ: 25,5 m2/HS.
3.3. Việc bảo quản và sử dụng cơ sở vật chất kỹ thuật.
- Nhà trường có đầy đủ hồ sơ giao nhận đồ dùng, trang thiết bị do các cấp đầu tư. 

- Hồ sơ theo dõi tài sản của trường được cập nhật thường xuyên, chính xác và đầy đủ các thông tin.
- Nhà trường thường xuyên định kỳ kiểm kê, bảo quản CSVC, trang thiết bị  để bảo quản phục vụ cho hoạt động dạy và học trong nhà trường.
 - Nhà trường có đầy đủ hệ thống văn bản về KĐCLGD. 
 -  Hàng năm nhà trường Ban hành Quyết định thành lập hội đồng tự đánh giá, kế hoạch tự đánh giá để tự đánh giá nhà trường theo bộ tiêu chuẩn chất lượng trường Tiểu học.
 - Nhà trường chú trọng khâu thu thập thông tin minh chứng nhằm phục vụ cho công tác KĐCLGD và công tác quản lý của nhà trường.
V.  Thực hiện quy định về thu, quản lý, sử dụng học phí, các nguồn lực tài chính khác 
1. Nhà trường quản lý thu, chi nguồn ngân sách theo đúng luật. 

2. Các nguồn thu XHHGD, nhà trường đã thực hiện nghiêm túc theo qui đinh trên nguyên tắc thu đủ chi và thu chi đúng mục.

3. Công tác tự kiểm tra tài chính kế toán được nhà trường luôn coi trọng và triển khai thực hiện nghiêm túc.
VI.  Đánh giá chung và kiến nghị
1. Đánh giá chung tình hình nhà trường
- Mặt mạnh: 
+ Nhà trường đang được địa phương quan tâm và PHHS đồng tình ủng hộ các phong trào của nhà trường.

+ Nhà trường có một đội ngũ GV cốt cán nhiệt tình, tâm huyết, trách nhiệm nên việc bồi dưỡng học sinh năng khiếu tham gia các sân chơi trí tuệ đạt kết quả khá tốt và ổn định.
- Mặt yếu: 
+ Cơ sở vật chất còn thiếu nhiều.

+ Số lượng GV biên chế còn thiếu nhiều nên chất lượng đại trà còn thấp và chưa ổn định.
2. Kiến nghị với các cấp quản lý:
- Bổ sung cho nhà trường có đủ GV văn hóa,  02 GV tiếng Anh; 01 GV tin học.
- Trang bị cho nhà trường thiết bị dạy học theo quy định (Thiết bị đã được cấp phát từ năm học 2003 - 2004 hiện nay đã hỏng, thiếu không còn sử dụng được).
- Đầu tư xây dựng cho nhà trường hệ thống cơ sở vật chất còn thiếu

 Trên đây là báo cáo thanh tra chuyên ngành  năm học 2016-2017. Rất mong nhận được ý kiến chỉ đạo của các cấp lãnh đạo để nhà trường hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao./.
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